
附件1： 福建省特种设备作业人员考试机构基本要求
为了进一步规范特种设备作业人员考试机构行为，保证考试机构工作质量，按照“公开、公平、公正、规范”的原则和“理论知识考试机考化、实际操作考试实物化（模拟化）”的要求，全省特种设备作业人员考核机构应满足以下基本条件：
一、机构：具有法定资格的单位、机构或组织设立，可独立公正地开展工作且应设立专门负责考试工作的常设组织管理部门，并配备固定通讯设施和办公场所。

二、人员

（一）考试机构专职人员不少于3名，主要负责日常的考试组织管理工作，办理有关受理、考试申请资料审查、现场考试、考试档案管理、与发证部门衔接等考务工作。

（二）综合考试机构每个作业种类至少配备2名专业考评人员（可兼职）。年度考试量500人以上的，每个作业种类至少配备4名专业考评人员。专业考评人员应至少具有以下条件：

1、5年以上申请作业种类的安全监察、检验检测、运行管理或教学经历。

2、工程师以上职称或技师以上等级。

3、通过省质监局特安处组织的培训考试合格，取得省质监局特安处颁发的考评员证书，由所在考试机构聘用，并经相应发证部门备案。

（三）焊工考试机构的人员条件：

1、1名从事焊接工作5年以上，并且有工程师（含工程师）以上职称的人员担任主任或副主任。

2、2名以上（含2名）焊接操作技师，1名II级以上（含II级）资格射线检测人员。承担堆焊项目的考试机构，还应有1名II级以上（含II级）资格的表面检测人员。

3、焊工考试机构的主任（或副主任）和焊接操作技师应为本单位正式人员（不得临时聘用或借用），并经质监局特安处组织的理论知识和焊接操作考试合格（仅针对焊接操作技师），取得相应证书后方可担任相应的职务。

焊接操作技师持有的《特种设备作业人员证》中所列的项目，应是焊工考试机构承接焊工考试的项目范围。

三、设备及配套设施

（一）理论知识考试：每个考试机构至少配备10台考试终端并具有上网条件，使用全省统一开发的机考软件，年考试量500人以上的应适当增加考试终端；考试机构必须具有理论和实操考试的题库开发能力，每个申请作业种类的基本知识考试题库至少500题以上。

（二）实际操作考试

1、工业锅炉操作人员实际操作考试应在模拟机或锅炉上进行，如在锅炉上进行实操考试，在各种故障排除操作时，应有切实可行的安全保障措施；如在模拟机上进行模拟考试，考试机构应配备符合考核大纲要求的相应类型的（燃煤、燃油/气）工业锅炉模拟机各1台，工业锅炉模拟机系统应具有以下基本功能：

①锅炉本体、附属设备、安全附件、阀门等应实物仿真，并可进行相应模拟操作，且能够对运行状况（如压力、温度、水位、煤层厚度调节、炉排速度调节、送风和引风量调节、燃油锅炉点火等）进行显示。

②能够实现正常操作、故障设置、应急操作和节能减排操作等科目考试的要求（具体科目见考核大纲）。

③软件系统应具有题库管理、随机组卷、自动限时计时、自动判卷评分，自动记录存档、统计、查询、汇总报表和建档存档等数据库管理功能。

2、承担起重机械司机的考试机构应至少配备1台具有驾驶室的考试用桥式起重机。可根据当地起重机种类的构成特点，增加变幅、回转机构等功能的臂架式起重机或具有绕障搬运、定点落物等功能的起重机模拟系统。考场应当具备满足考试需要的用具（包括带警示标志的碰杆、考场警示线等）和安全防护设施。

承担起重机械指挥项目的考试机构应配备符合相关标准要求的指挥用品（如标准指挥旗、指挥哨、《起重吊运指挥信号图解》挂图等）及劳动保护用品。

3、承担场（厂）内专用机动车辆驾驶人员项目的考试机构应至少配备1辆额定起重量不小于2吨的平衡重式叉车。考试机构可根据当地实际情况，增加相应场（厂）内专用机动车，例如：增加至少含一节挂车的场（厂）内牵引车。考场应当具备满足考试需要的用具（包括带警示标志的碰杆、考场警示线、交通识别标志等）和安全防护设施。

4、焊工考试机构必须具有焊接工艺评定能力，有满足焊工考试要求的焊接作业指导书；有自备的焊接设备、焊材烘干设备、试件和试样加工设备、射线透照设备、试验设备和测量工具，且不得租赁或借用。

5、承担以上四类人员以外的其它项目的考试机构，在国家总局未明确对应的基本要求前，应与有关单位签订协议，租赁满足与所承担考试项目相适用、符合考核大纲要求的相应类型的设备设施，以满足相应项目实际操作考试的要求。

四、场地

（一）有自主或不少于5年租赁期的考试场地。

（二）场地、建筑物面积应满足理论知识和实际操作考试的要求，理论知识考场、实际操作考场、待考区域应相对独立且互不干扰。

（三）起重机械实际操作考场面积不小于150平方米；叉车、牵引车的实际操作考试场地应与相关标准和所选型号设备的考试科目相适应(至少包含移库、绕障、穿桩、坡度起步、堆垛等)，场地面积至少400平方米，堆垛净高不小于4.5米。

3.焊工考试机构的焊接操作考试场地考试工位不少于10个，至少包括焊条电弧焊、气体保护焊、埋弧焊3种焊接方法。

五、制度及岗位职责要求：考试机构应制订符合实际的管理文件并有效实施，至少包含以下内容：

（一）公正性声明。

（二）考试管理制度（考试流程、考生管理、考场纪律）。

（三）考务人员管理制度（资格、岗位职责和守则）。

（四）信息、资料、档案管理及公开、保密制度。

（五）设备、设施管理制度和设备操作规程。

（六）环境、安全管理制度。

（七）应急预案（包括考务、安全等）。

（八）信息反馈和投诉处理管理制度。

（九）财务管理制度等各项规章制度。

六、管理性要求

（一）确保公开公正。考试机构要遵循便民、公开、高效的原则，保证考试公正性，并在规定的考核项目范围内开展特种设备作业人员考核工作。未经省质监局批准不得跨地区开展考试工作。

（二）规范考试流程。考试机构要严格按照各作业种类考试大纲要求，组织理论考试和实际操作考试。考试结束后，主考和监考人员必须在考核试卷或考核记录上签字确认并封存；考核成绩经评定后，考评人员应当在试卷或考评记录上签字。考试汇总的结果必须经考试机构负责人审核签字并加盖考试机构公章报发证机构审批发证。

（三）加强实际操作考评员的管理，保证特种设备作业人员操作技能考评的质量。各考试机构应加强对受聘用考评员的管理，建立考评员日常管理档案，记录考评员的每次考评工作情况。
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