附件

特种设备生产使用单位各岗位安全生产主要职责

一、企业党政主要负责人的主要职责
（一）建立健全本单位特种设备安全生产责任制；

（二）组织制定本单位特种设备安全生产规章制度和操作规程；

（三）组织制定并实施本单位特种设备安全生产教育和培训计划；

（四）保证本单位特种设备安全生产投入的有效实施，聘用持证作业人员，确保人员持证上岗；

（五）督促、检查本单位的特种设备安全生产工作，提供必要的安全生产作业条件，及时消除特种设备事故隐患；

（六）组织制定并实施本单位的特种设备事故应急救援预案；

（七）及时、如实报告特种设备事故；

（八）特种设备法律、法规、规章和安全技术规范规定的其他职责。
二、安全管理负责人的主要职责
（一）协助最高管理者履行本单位特种设备安全领导职责，确保本单位特种设备的安全使用；

（二）积极宣传国家安全生产方针和本单位特种设备安全责任，传达、贯彻《特种设备安全法》以及有关特种设备安全的行政法规、规章和安全技术规范的要求；

（三）组织制订本单位特种设备安全管理制度和岗位责任制度，落实特种设备安全工作管理机构、管理人员；

（四）安排、布置本单位特种设备安全各项工作任务（接受安全监察，使用前出厂文件检查，安全技术档案，使用登记，自行检查，日常维修保养，作业人员持证上岗，安全教育和培训，特种设备应急专项预案及演练、事故预防、事故报告、事故救援、配合事故调查与处理、定期检验、设备购置、维修、改造、隐患与故障处理、停用、报废等管理以及其他相关工作），并对实施情况进行监督检查；
（五）法律、法规、规章和安全技术规范规定的其他职责。

三、质量管理负责人的主要职责

（一）协助法定代表人（负责人）履行本单位特种设备产品（工程）质量和质量管理方面的领导职责，确保本单位特种设备产品（工程）安全性能符合要求；
（二）积极宣传国家安全生产方针和本单位特种设备安全责任，传达、贯彻《特种设备安全法》以及有关特种设备安全的行政法规、规章和安全技术规范的要求；
（三）积极推行科学的管理方法，采用先进技术，努力提高特种设备安全性能和管理水平；
（四）分管质量保证体系的建立、实施、保持和持续改进工作，对质量保证体系的有效性负责；
（五）法律、法规、规章和安全技术规范规定的其他职责。

四、安全管理机构或安全管理人员的主要职责

（一）掌握相关的安全技术知识，熟悉有关特种设备的法规和标准；
（二）加强对特种设备作业现场和作业人员的管理，检查和纠正特种设备使用中的违章行为；
（三）管理特种设备技术档案与特种设备作业人员档案；
（四）编制常规检查计划并组织落实；
（五）编制定期检验计划并落实定期检验的报检工作，保证企业使用经检验合格的特种设备；
（六）组织应急救援演练；
（七）组织特种设备作业人员的培训工作；
（八）法律、法规、规章和安全技术规范规定的其他职责。
五、特种设备作业人员的主要职责
（一）作业时随身携带证件，并自觉接受用人单位的安全管理和质量技术监督部门的监督检查；
（二）积极参加特种设备安全教育和安全技术培训；
（三）严格执行特种设备操作规程和有关安全规章制度，按章操作；
（四）采取有效安全防护措施，保证自身安全，拒绝违章指挥；
（五）开展特种设备日常维护保养和安全管理，在设备每日投用前做好试运行和例行安全检查，并对安全附件和安全保护装置工作情况进行记录确认；
（六）发现事故隐患或者不安全因素应当立即向现场管理人员和单位有关负责人报告，并及时采取安全防护措施，防止意外发生，必要时停止设备运行；
（七）法律、法规、规章和安全技术规范规定的其他职责。
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